Sygn. akt IV P 63/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29wrze$nia 2015 r.

Sad Rejonowy IV Wydzial Pracy w S. w S.

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Wioletta Szulc
Lawnicy: J.P.
J. Z.
Protokolant: st. sekr. sagdowy Lucyna Kozyra

po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2015 r.
sprawy M. A.

przeciwko Gimnazjum Gminy S. w S.

o odszkodowanie

I. zasadza od pozwanego Gimnazjum Gminy S. w S. na rzecz powodki M. A. kwote 11.100 z} (jedenascie tysiecy sto
zlotych),

I1. nakazuje pobrac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Stargardzie Szczecinskim kwote 555
z}. ( pieéset piec¢dziesiat pieé zlotych) tytulem kosztéw sadowych.

Sygn. akt IV P 63/15

UZASADNIENIE

M. A. wniosla przeciwko Gimnazjum Gminy S. pozew o odszkodowanie z tytulu utraconych przychodéw w wyniku
bezzasadnego wypowiedzenia umowy o prace, zadajac kwoty 44.668,08 zl.

W uzasadnieniu powodka wskazala, ze w 2001 roku zostata zatrudniona w pozwanej szkole na stanowisku nauczyciela
jezyka polskiego w pelnym wymiarze czasu pracy. Od tego czasu systematycznie doksztalcala sie, a nadto pracowala
jako nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie. Zdobyla stopien nauczyciela dyplomowanego. W dniu 1 lutego 2015
roku powodka otrzymata od pracodawcy roczny urlop dla poratowania zdrowia, niemniej jednak w dniu 20 maja 2015
roku podczas tego urlopu wypowiedziano jej umowe o prace, podajac jako przyczyne czeSciowa likwidacje oddziatow
szkolnych i ograniczenie godzin jezyka polskiego. Zdaniem powodki wskazana przyczyna jest tylko cze$ciowo zasadna,
albowiem przebywajac na urlopie dla poratowania zdrowia nie musi by¢ oblozona godzina lekcyjnymi. Nadto powddka
jako jedyny nauczyciel byta uprawniona do prowadzenia zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie i po powrocie z urlopu
w lutym 2016 roku moglaby powrdéci¢ do nauczania tego przedmiotu. M. A. podkreSlila, ze tak pracodawca, jak i
rodzice uczniéw wysoko cenili prace powodki. M. A. wskazala, ze rozumie, iz zmniejsza sie liczba godzin zajec z jezyka



polskiego, ale godziny zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie pozwolilyby pozwanej szkole na zatrudnianie powo6dki
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 18 czerwca 2015 roku M. A. zmienila swoje powodztwo, zadajac uznania zlozonego jej wypowiedzenia
umowy o prace za bezzasadne.

W odpowiedzi na pozew Gimnazjum Gminy S. wnioslo o oddalenie pow6dztwa.

W uzasadnieniu pozwana szkola przyznala, ze powodka faktycznie jest zatrudniona w tej szkole od 2001 roku jako
nauczyciel jezyka polskiego oraz ze na podstawie wniosku pow6dki udokumentowanego za$wiadczeniem lekarskim
otrzymala urlop dla poratowania zdrowia w okresie od 1 lutego 2015 roku do 31 stycznia 2016 roku. Zdaniem
pozwanej wypowiedziano powddce umowe o prace z uwagi na zmniejszenie ilo$ci oddziatow szkolnych, co skutkowato
zmniejszeniem godzin jezyka polskiego. Nadto liczba godzin zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie wynosi 4
tygodniowo, co nie pozwoliloby na zapelnienie pensum M. A., ktérej pensum wynosi 18 godzin tygodniowo. Poza
tym godziny te zostaly przydzielone psychologowi szkolnemu, ktéry rowniez posiada kompetencje do prowadzenia
tego przedmiotu. Zdaniem pozwanej pow6dka nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zajeé artystycznych, dlatego
nie mogly by¢ one jej przyznane celem uzupelienia pensum. Gimnazjum Gminy S. podkreslilo, ze ocena, ktory
z nauczycieli ma by¢ zwolniony, zostala oparta na analizie kwalifikacji, stazu pracy oraz oceny tej pracy trzech
nauczycieli jezyka polskiego: W. W., M. T. oraz powddki. Zdaniem pozwanej W. W. i M. T. maja takie same kwalifikacje
jak powodka, lecz maja dluzszy staz pracy ilepsza jej ocene. W ocenie strony pozwanej wypowiedzenie bylo prawidlowe
tak w odniesieniu do jego wreczenia w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, jak i poprzez formule doreczenia
dorostemu domownikowi wspdlnie zamieszkujacemu z powodka.

Na rozprawie w dniu 25 wrze$nia 2015 roku powodka kolejny raz zmienita powodztwo, zadajgc odszkodowania z tytutu
rozwigzania stosunku pracy w wysoko$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia w kwocie 11.100 zl.

Strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. A. w dniu 17 czerwca 1992 roku ukonczyta studia w Uniwersytecie (...) na Wydziale Humanistycznym na kierunku
Sfilologia polska” w zakresie nauczania jezyka polskiego.

Dowdd:
- odpis dyplomu, k. 1 akt osobowych cze$é¢ A.

W 2000 roku M. A. ukonczyta w Uniwersytecie (...) na Wydziale Humanistycznym studia podyplomowe w zakresie
wychowania prorodzinnego i seksualnego.

Dowod:

- odpis $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, k. 2 akt osobowych czeséc A.
W dniu 25 lipca 2001 roku M. A. zdala egzamin na stopien nauczyciela mianowanego.
Dowod:

- odpis zaswiadczenia, akta osobowe czes¢ B,

- akta nadania, k. 6 akt osobowych czeéc B.

M. A. wnioskiem z dnia 20 sierpnia 2001 roku zwrdcila sie do Gimnazjum Gminy S. o zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela polonisty oraz w zakresie zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie.



Dowdd:
- wniosek o zatrudnienie, k. 2 akt osobowych cze$¢ B.

Powodka w dniu 22 sierpnia 2001 roku zawarla z Gimnazjum Gminy S. umowe o prace na czas nieokreSlony na
stanowisku nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy ze wskazaniem dnia rozpoczecia zatrudnienia od 1 wrze$nia
2001 roku.

Dowéd:

- umowa o prace, k. 3 akt osobowych czes¢ B.

W dniu 6 grudnia 2004 roku Dyrektor Gimnazjum Gminy S. ocenil prace M. A. na stopien dobry.
Dowéd:

- ocena pracy nauczyciela, k. 19 akt osobowych cze$¢ B.

M. A. wdniu 15 lipca 2005 roku uzyskala stopienn awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Dowéd:

- akta nadania, k. 21 akt osobowych cze$¢ B.

W dniu 14 pazdziernika 2008 roku M. A. otrzymala od Dyrektora Gimnazjum Gminy S. list gratulacyjny, w ktérym
przyznano powddce nagrode dyrektora za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze oraz realizacje zadan statutowych
placowki.

Dowod:
- list gratulacyjny, k. 35 akt osobowych czeéc B.

W dniu 30 wrzes$nia 2009 roku powodka otrzymala od Dyrektora Gimnazjum Gminy S. nagrode za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Dowod:
- zaakceptowany wniosek o nagrode, k. 43 akt osobowych cze$¢ B.

W okresie od 15 pazdziernika 2010 roku do 14 listopada 2010 roku M. A. uczestniczyla w szkoleniu — warsztatach
rezyserskich, aktorskich i plastycznych ,,0 teatrze w szkole”.

Dowdd:

- za$wiadczenie, k. 48 akt osobowych czesé B.

W dniu 26 wrze$nia 2013 roku M. A. otrzymala od Dyrektora Gimnazjum Gminy S. upomnienie.
Dowdd:

- upomnienie i notatka, k. 59, 60 akt osobowych czes¢ B.

W dniu 24 kwietnia 2014 roku Dyrektor Gimnazjum Gminy S. ocenil prace M. A., wystawiajac ocene dobra. Wedlug
Dyrektora sfera dzialalnoSci zawodowej, ktora zostala oceniona slabiej i ktéra wymaga podniesienia efektywno$ci, jest
nie do kornica wlaéciwe planowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego.



Dowdd:
- ocena pracy nauczyciela, k. 62 akt osobowych cze$¢ B.

M. A. ma odmienne spojrzenie na metody wychowawcze stosowane wobec uczniéw. Preferuje odsylanie uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze do dyrekcji szkoly czy pedagoga. W dniu 5 stycznia 2015 roku podczas rady
pedagogicznej kwestia ta zostala poruszona i Dyrektor Gimnazjum Gminy S. zwrocil uwage powodce, ze jest przeciwny
praktyce odsylania uczniow z zajec¢ do wtadz szkoly.

Podczas rady pedagogicznej w dniu 12 stycznia 2015 roku Dyrektor Gimnazjum Gminy S. zwrécil uwage, ze mimo
sprzeciwu wobec praktyki M. A. odnoénie odsytania uczniow taka sytuacja miata miejsce w dniu 9 stycznia 2015 roku,
co w ocenie Dyrektora zasluguje na upomnienie dla nauczyciela.

Dowod:
- kopie protokoléw rad pedagogicznych, k. 51-58,
- zeznania M. A. i k 74v-75v,

Od 19.01.2015 r. do 01.02.2015 r. trwaly ferie szkolne. W ich trakcie powodka zadzwonilta do dyrektora szkoly
informujac o orzeczeniu lekarskim stwierdzajacym potrzebe udzielenia powodce urlopu dla poratowania zdrowia od
01.02.2015 r. do 31.01.2016 r. Dyrektor poinformowala ja, ze z powodu zmniejszenia iloéci godzin nie bedzie mogta
zaproponowac jej etatu. Powddka odpowiedziala, ze jest jeszcze duzo czasu a ona ma problem zdrowotny.

Dowod :
- zeznania M. A. i k 74v-75v,
- zeznania T. M. j k 75v-76v.

M. A. pismem z dnia 28 stycznia 2015 roku wniosla o udzielenie jej urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 1
lutego 2015 roku do 31 stycznia 2016 roku. Do wniosku zalaczyla orzeczenie lekarskie.

Dyrektor Gimnazjum Gminy S. pismem z dnia 29 stycznia 2015 roku udzielit M. A. urlopu zgodnie z wnioskiem.
Dowdd:

- wniosek o urlop, k. 66 akt osobowych czeséc B,

- orzeczenie lekarskie, k. 67 akt osobowych cze$é B,

- pismo Dyrektora, k. 68 akt osobowych czesé B.

0d 16.05.2015 r. do 08.06.2015 r. powodka przebywala w o$rodku rehabilitacyjnym w M.. Na okres od 16.05.2015 T.
do 13.06.2015 r. wystawiono jej zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy.

Dowdd :
- informacja o przebytej rehabilitacji leczniczej k 31,
- zaswiadczenie lekarskie k 49.

Pismem z dnia 28 maja 2015 roku Dyrektor Gimnazjum Gminy S. wypowiedzial M. A. umowe o prace. W uzasadnieniu
wskazal, ze przyczyna wypowiedzenia jest zmniejszenie od nowego roku szkolnego, tj. od 1 wrze$nia 2015 roku,
iloéci oddziatow, a tym samym zmniejszenie iloéci godzin z jezyka polskiego w pozostatych oddzialach do 40 godzin



tygodniowo. Powoduje to koniecznoé¢ dostosowania stanu zatrudnienia nauczycieli jezyka polskiego do aktualnych
potrzeb wynikajacych z zadan szkoly. Pismo odebral w dniu 28.05.2015 r. maz powodki i w tym samym dniu
telefonicznie przeczytal jej tre$¢ pisma. Dowdd:

- wypowiedzenie z potwierdzeniem odbioru k. 69 akt osobowych czeé¢ B,
- informacyjne stuchanie powddki k 64v.

Dyrektor Gimnazjum Gminy S. podczas rady pedagogicznej w dniu 19 maja 2015 roku przypomniala o tresci
Regulaminu zwalniania nauczycieli w Gimnazjum Gminy S..

Zgodnie z ww. Regulaminem Dyrektor moze rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem w sytuacji cze$ciowe;j likwidacji
szkoly, zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania.

Kryteria obowiazujace przy wyborze nauczyciela, z ktorym ma by¢ rozwigzany stosunek pracy, sa nastepujace:

1/ posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych, systematyczne doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w
réznych formach doksztalcania;

2/ dyscyplina pracy, wywigzywanie sie z obowigzkéw nauczyciela:

- prawidlowa realizacja podstawy programowej,

- gwarantowanie bezpieczenstwa uczniom (dyscyplina na zajeciach, przerwach, imprezach),
- przestrzeganie zapisow statutowych i wewnatrzszkolnych aktéw prawnych,

3/ prawidlowo$¢ relacji z uczniami, dla ktérych nauczyciel stanowi autorytet,

4/ osiaggniecia i sukcesy zawodowe,

5/ troska o prestiz i dobro szkoly,

6/ cechy osobowoSciowe nauczyciela,

7/ sytuacja zyciowa nauczyciela, inne Zrédla dochodéw,

8/ opinia Samorzadu Uczniowskiego lub (...),

9/ posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia w resorcie innym niz
o$wiata.

Dowod:
- Regulamin zwalniania nauczycieli w Gimnazjum Gminy S., 73
- kopia protokotu rady pedagogicznej z 19.05.2015 r., k. 69-72.

Kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego w pozwanym Gimnazjum ma poza powodka, M. T., W. W., M. W. (1),
B. R.. M. W. (1) ma réwniez uprawnienia do nauczania jezyka angielskiego a B. R.- wiedzy o spoleczenstwie i moze
prowadzic biblioteke. .

W. W. w okresie dokonywania ocen nauczycieli w 2014 roku otrzymata oceng dobra. W drugim pélroczu roku
szkolnego 2014/2015 zmieniono ocene W. W. na wyr6zniajaca.

Dowdd :



— informacyjne stluchanie T. M. k 65-65v,
- zeznania E. M. k 75v-76

W roku szkolnym 2014/2015 w Gimnazjum Gminy S. bylo zaplanowane 45 godzin jezyka polskiego w 9 klasach. Po
10 godzin tych zaje¢ przydzielono M. T., M. A., M. W. (2) i 15 godzin przydzielono W. W.. Ponadto przydzielono :

- M. T. 3 godziny z godzin do dyspozycji dyrektora i 11 godzin w $§wietlicy szkolnej, ogélem 24 godziny, w tym 3 godziny
ponadwymiarowe;

- powodce 1 godzine wychowawcza, 4,5 godzin wychowania do zycia w rodzinie i 2 godziny z godzin do dyspozycji
dyrektora, ogdlem 17,5 godzin,

- M. W. (1) 10 godzin jezyka angielskiego, jedng godzine wychowawcza, tacznie 21 godzin, w tym 3 ponadwymiarowe.

W roku szkolnym 2014/2015 w Gimnazjum Gminy S. bylo zaplanowane 26 godzin $wietlicy szkolnej. 5 godzin
przydzielono T. M., 11 godzin M. T., 10 godzin J. J..

Dowod:
- arkusz organizacyjny (...), k. 67.

W roku szkolnym 2015/2016 w Gimnazjum Gminy S. bylo zaplanowane 40 godzin jezyka polskiego w 8 klasach.
Po 20 godzin tych zaje¢ przydzielono M. T. i W. W.. Ponadto W. W. otrzymala 1 godzine wychowawcza. M. W. (2)
przydzielono 18 godzin jezyka angielskiego.

W roku szkolnym 2015/2016 w Gimnazjum Gminy S. bylo zaplanowane 26 godzin Swietlicy szkolnej. 3 godziny
przydzielono T. M., 23 godziny J. J..

M. T. miala tygodniowo 2 godziny ponad pensum, W. W. miala tygodniowo 3 godziny ponad pensum, M. W. (2), J.
J. nie mialy godzin ponadwymiarowych.

Do prowadzenia zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie zatrudniono nowego nauczyciela. Mial pensum na poziomie
4 godzin tygodniowo.

Dowdd:
- arkusz organizacyjny (...), k. 46.

J. J., ktora pracuje w bibliotece, w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 korzysta z urlopu wychowawczego. Jest
nauczycielem kontraktowym. W miejsce J. J. zatrudniono innego nauczyciela, za$ cze$¢ godzin przekazano innym
nauczycielom.

Dowdd :

- informacyjne sluchanie T. M. k 65-65v,

- informacyjne stuchanie M. A. k 64v

Miesieczne wynagrodzenie powddki liczone jak ekwiwalent za urlop wynosi 3730,80 zl brutto miesiecznie.
Dowod:

- zestawienie wynagrodzen, k. 59.



Sad Rejonowy rozwazyl, co nastepuje:

Poza sporem w sprawie bylo to, ze powodka jest nauczycielem dyplomowanym, ma uprawnienia do nauczania jezyka
polskiego i wychowania do zycia w rodzinie i jak kazdy nauczyciel moze prowadzié¢ zajecia w §wietlicy. Strony zgodne
byly rowniez co do tego, ze uprawnienia do nauczania jezyka polskiego ma rowniez M. T., W. W., M. W. (1) i B. R.. M..
W. (1) ma réwniez kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego a B. R.- wiedzy o spoleczenstwie i moze prowadzié
biblioteke.

Roéwniez nie bylo kwestionowane przez strony to, ze w stosunku do roku szkolnego 2014/2015, liczba godzin
jezyka polskiego zmniejszyla sie do 40 godzin tygodniowo a pensum nauczyciela jezyka polskiego wynosi 18 godzin
tygodniowo.

Niewatpliwym roéwniez ograniczeniem w przydziale godzin jest to, ze jak wynika z arkusza organizacyjnego na rok
2015/2016 liczba godzin jezyka polskiego w kazdej klasie wynosi 5 godzin tygodniowo i z przyczyn dydaktycznych
powinny by¢ one przydzielone temu samemu nauczycielowi. .

Ustalenia wymaga czy wypowiedzenie powddce umowy o prace z powodu zmniejszenia iloSci oddzialow i tym samym
godzin jezyka polskiego do 40 godzin tygodniowo jest zasadne i zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Art. 45 par. 1 k.p. stanowi, ze w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre§lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do zadania pracownika
— orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu - o przywrédceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

W judykaturze Sadu Najwyzszego dominuje stanowisko, ze w razie wypowiedzenia umowy o prace i koniecznoS$ci
doboru pracownika do zwolnienia z pracy w zwigzku z obiektywna potrzeba racjonalizacji lub ograniczenia
zatrudnienia pracownik, ktory traci prace, powinien znaé¢ zaréwno przyczyny wypowiedzenia, jak i zastosowane,
sprawdzalne i poddajace sie weryfikacji sadowej kryteria obiektywnego i sprawiedliwego doboru do zwolnienia z pracy
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 8 sierpnia 2006 r., I PK 50/06, z 16 grudnia 2008 r., I PK 86/08, z 19 listopada 2012
r., I PK 258/11, z 25 stycznia 2013 r., I PK 172/13 ). Dopiero wskazanie owych kryteriow, jako uzupelienie ogblnie
okreSlonej przyczyny rozwigzania stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych implikujacych zmniejszenie
stanu zatrudnienia, uwidacznia caly kontekst sytuacyjny, w jakim doszlo do zwolnienia konkretnej osoby i pozwala
pracownikowi zorientowac sie, dlaczego to jemu zlozono tej treSci o§wiadczenie woli, oraz podjaé probe podwazenia
zasadnoSci dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca, ktéry przeprowadzajac
redukcje zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych stosuje okreSlone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do
zwolnienia, powinien nawigza¢ do tych kryteriow, wskazujac przyczyne wypowiedzenia umowy o prace na czas
nieokreslony (art. 30 § 4 k.p.).

W wyroku z 04.03.2015 r. wydanym w sprawie IPK 183/14, Sad Najwyzszy orzekl, ze w o§wiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony z powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk
pracy powinna by¢ wskazana ( na podstawie art. 30 par. 4 k.p. ) takze przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z
pracy ( kryteria wyboru) , chyba, Ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi.

W rozpoznawanej sprawie pozwany pracodawca nie wskazal powddce w treéci wypowiedzenia dlaczego to ona sposrod
nauczycieli jezyka polskiego zostala wybrana do zwolnienia.

Twierdzenia samego pozwanego co do tych przyczyn nie sa jednolite. I tak w odpowiedzi na pozew dyrektor
pozwanego Gimnazjum wskazala: ,,O0dnos$nie kryterium wyboru nauczycieli do zwolnienia to pozwana wziela pod
uwage kwalifikacje, staz pracy oraz ocene pracy trzech nauczycieli jezyka polskiego. W. W.i M. T. posiadajg wprawdzie
takie same kwalifikacje jak powoddka jednakze maja dluzszy staz pracy i lepsza ocene pracy”.



Natomiast na rozprawie w dniu 22.09.2015 r. dyrektor Gimnazjum T. M. podala, ze kryteria wyboru nauczyciela do
zwolnienia obowiazuja od kilku lat, byly zatwierdzane na radzie pedagogicznej, w bibliotece znajduja sie wszystkie
procedury opracowane dla Gimnazjum. Jako dowod zalaczono do akt sprawy regulamin zwalniania nauczycieli w
Gimnazjum Gminy S., w ktorym wskazano 9 kryteribw wyboru nauczyciela do zwolnienia. [ k 73]. Nie wynika z
materiatu dowodowego czy i kiedy przed rada pedagogiczna w dniu 19.05.2015 r., byt on podany do wiadomosci
nauczycieli

Z protokolu z posiedzenia rady pedagogicznej z 19.05.2015 r. wynika, ze w jej trakcie przypomniano tre$¢ tego
regulaminu.

Powodka jednak byla nieobecna na tej radzie, bo przebywala na urlopie dla poratowania zdrowia. Brak jednocze$nie
jakiegokolwiek dowodu na to, ze w inny sposob zostala ona zapoznana z jego trescia. Na rozprawie w dniu 25.09.2015
r. powodka zeznala, ze nie widziala tego regulaminu i nigdy nie byl on odczytany na radzie pedagogicznej. Na
wezedniejszej rozprawie powiedziala, ze nie wie czy regulamin zwolnien jest do wgladu w bibliotece.

Gdyby nawet przyjac, ze powodka znala tres$¢ tego regulaminu lub powinna go znaé, to nie zostalo przez strone
pozwang wykazane, ze powddke wybrano do zwolnienia przy zastosowaniu wszystkich postanowien tego regulaminu.
Z odpowiedzi na pozew wynika, ze pracodawca zastosowal tylko trzy kryteria, podczas gdy w regulaminie jest ich 9.
Nie zostalo wykazane, ze powo6dce przedstawiono chociaz jedna przyczyne wyboru jej osoby do zwolnienia. Nie wynika
z materialu dowodowego, aby w czasie rozmowy telefonicznej kiedy dyrektor Gimnazjum poinformowala powodke,
ze nie bedzie miala dla niej etatu, wskazala rowniez dlaczego to powddke chee zwolnié a nie inng polonistke. Stad tez
nie mozna przyjac, ze przyczyny wyboru powodki do zwolnienia wynikaly z zastosowania kryteriow przewidzianych
regulaminem i byly powo6dce znane lub oczywiste.

W Swietle powyzszego uznaé nalezy, ze wypowiedzenie jest wadliwe, gdyz nie precyzuje przyczyny wyboru powodki
do zwolnienia, czym naruszono art. 30 par. 4 k.p. Ponadto zgromadzony material dowodowy wskazuje, ze wybor
powddki byt dowolny, gdyz nie opieral sie na wszystkich kryteriach wskazanych w regulaminie. Zatem wypowiedzenie
jest niezasadne- art. 45 par. 1 k.p.

Odnoszac sie do zarzutéw powddki wyartykulowanych w pkt 1-4 pozwu- k 4, to stwierdzi¢ nalezy ze pozwany
pracodawca mogt wypowiedzieé jej stosunek pracy w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia ( wyrok Sadu
Najwyzszego z 04.04.2014 r. w sprawie IPK 247/13 ) i w okresie zwolnienia lekarskiego ( wyrok Sadu Najwyzszego
7 07.12.2006 1., IPZP (...))

Okoliczno$é natomiast, ze powddka jako jedyna miala uprawnienia do nauczania przedmiotu wychowanie do Zycia
w rodzinie, nie stanowi samoistnej podstawy do uwzglednienia powodztwa gdyz godzin tego przedmiotu jest za malo
aby powddka miala zapewnione pensum.

Co do podnoszenia przez powodke, ze wypowiedzenie otrzymala w dniu 02.06.2015 r., to nalezy mie¢ na uwadze to
co powddka powiedziala na rozprawie w dniu22.09.2015 r. [ k 64v], tj., Ze maz w tym samym dniu kiedy otrzymal
adresowane do niej wypowiedzenie, telefonicznie przeczytal powodce jego tresc.

Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wypowiedzenia wynika, ze maz powddki odebral je w dniu 28.05.2015 r. Zatem
w dniu 28.05.2015 r. doszlo do powoddki o§wiadczenie pozwanego o wypowiedzeniu stosunku pracy — art. 61 par. 1
k.c. i wypowiedzenie zaczeto swdj bieg od 30.05.2015 1.

Sad zasadzil od Gimnazjum Gminy S. (...) na rzecz (...) zadana kwote 11.100 z} tytutem odszkodowania z art. 47.1
k.p w zw. z art. 45 par. 1 k.p. Wysokos$¢ tego odszkodowania jest zgodna z zadaniem powddki i nie przekracza jej
wynagrodzenia za 3 miesigce. Strona pozwana wskazala, ze miesieczne wynagrodzenie powddki liczone jak ekwiwalent
za urlop na kwote 3730,80 zl. [ k 59].



Sad zasadzil od pozwanej szkoly — jako strony przegrywajacej — na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w
Stargardzie Szczecinskim koszty sadowe w postaci oplaty sadowej w kwocie 555 zt (art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1
ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zw. z art. 98 § 1 k.p.c.).

SSR Wioletta Szulc



